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1. Objetivo

El objetivo de esta politica es establecer normas, limites, responsabilidades y procedimientos para
ofrecer y recibir regalos, obsequios, entretenimiento y hospitalidad a o de personas que no formen
parte de Mac Jee, con el fin de garantizar que estas cortesias se ofrezcan o reciban de forma
transparente y no se utilicen con fines indebidos.

2. Datos Generales

RESPONSABLE Juridico
ALMACENAMIENTO Sistema informatizado
DISTRIBUCION Direccioén electronica donde la institucion se encuentra disponible
para consulta (PDF)
ACCESO Libre acceso a todos los sectores para consulta /
Permiso de cambio solamente Legal.
RECUPERACION Direccién electronica donde la institucion se encuentra disponible
para consulta (PDF)
uso Todos los sectores de la empresa
PRESERVACION Copias de seguridad periddicas realizadas en el servidor
RETENCION Por tiempo indefinido
DISPOSICION
REGISTRO
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3. Definiciones

“Agente Publico”: Persona responsable, de forma permanente o temporal, de ejercer cualquier funcién
estatal o en una entidad publica, en Brasil 0 en el extranjero. Esto incluye, pero no se limita a, funcionarios
publicos, incluidos los miembros de todas las esferas de poder y el Ministerio Publico, ya sean
municipales, departamentales, estatales, provinciales, centrales u otras categorias que puedan existir en
cada pais, empleados de empresas estatales, empleados de universidades publicas u organizaciones de
investigacion financiadas por el gobierno, miembros de familias reales que tengan o no autoridad de facto,
miembros de partidos politicos y miembros de instituciones internacionales como la Organizacion de las
Naciones Unidas, la Organizacién del Tratado del Atlantico Norte y el Fondo Monetario Internacional.

“Obsequios”: Articulos de valor insignificante, producidos para su distribucion masiva al publico como
parte de los esfuerzos de la empresa por reforzar y mantener el reconocimiento de la marca. Los
obsequios suelen ofrecerse en actos publicos o eventos con gran presencia de publico. Ejemplos de
obsequios son cuadernos, dispositivos, llaveros, auriculares, cordones para insignias y broches con el
logotipo de la marca Mac Jee.

“Empleados”: Se refiere a todos los funcionarios de Mac Jee, independientemente del nivel jerarquico o
la naturaleza del vinculo laboral, incluidos los directores. También se aplica a todos los empleados y
directivos de empresas cuyo control accionarial directo o indirecto esté en manos de una de las empresas
del Grupo Mac Jee, asi como a las joint ventures en las que una de las empresas del Grupo Mac Jee esté
formalmente designada como operadora.

“Grupo Mac Jee”; “Grupo” o “Mac Jee”: Significa las Empresas Mac Jee Participagdes Ltda., Mac Jee
Industria de Defesa Ltda., Mac Jee Tecnologia Ltda., Equipaer Industria Aeronautica Ltda., Bracey
Investimentos e Participagdes Ltda., y todas las entidades juridicas en las cuales las anteriormente
mencionadas tengan una participacion accionaria o equivalente que les garantice el derecho de elegir la
mayoria de los administradores y definir la conduccion de las estrategias de negocios de dichas entidades
juridicas.

“‘Entidad Publica”: Una entidad juridica propiedad de o controlada por cualquier gobierno nacional,
regional, local o de otro tipo, o cualquier departamento u organismo del mismo, o cualquier empresa u
organismo gubernamental.

“‘Entretenimiento”: Incluye cualquier evento, espectaculo o actividad con fines de entretenimiento, como
eventos deportivos, congresos, conciertos de musica, cine, teatro, karaoke o catas de vino.

“‘Hospitalidad”: Cualquier comida, viaje, alojamiento o entretenimiento ofrecido por Mac Jee, sus
empleados o terceros intermediarios a cualquier cliente u otra persona o entidad que no forme parte de
Mac Jee, de forma gratuita o cuando el receptor pague menos que el valor de mercado.

“Per Diem”: Valor ofrecido por dia para cubrir gastos complementarios o pactados.

“‘Regalo”: Cualquier articulo ofrecido o recibido de cualquier individuo o entidad que no forme parte de
Mac Jee, de forma gratuita o por debajo del valor de mercado, sin ninguna expectativa de obtener algo a
cambio.

“Ventaja Indebida”: Ventaja o beneficio obtenido mediante pago o transferencia de cualquier cosa de
valor, a agentes publicos o no, en cualquier proceso o relacion. Estas ventajas incluyen, entre otras, la
obtencion de informacion privilegiada para una licitacion, la obtencién de licencias, permisos y
certificaciones en un plazo inferior al estandar o su obtencion sin tener derecho a ello, la obtencion de
garantias del sector publico para celebrar o rescindir contratos o cualquier otra ventaja que tenga una
percepcion indebida en la sociedad.
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4. Directrices generales

4.1 Principios aplicables

El ofrecimiento de regalos, obsequios, entretenimiento y hospitalidad se considera una cortesia comun
en los negocios, que simboliza una actitud de amabilidad y respeto, siempre que esta practica se lleve a
cabo de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables.

En algunas situaciones, la oferta o recepcion de regalos, obsequios, hospitalidad y entretenimiento puede
crear una expectativa o pretensién de favoritismo a cambio de la cortesia, la percepcion de que se ha
producido algun tipo de ventaja indebida o conflicto de intereses. Esta politica determina las directrices a
seguir para evitar que se produzcan estas situaciones, ya que son practicas prohibidas por Mac Jee y
también por diversas leyes anticorrupcion de todo el mundo.

Las secciones siguientes describen las directrices aplicables a la entrega y recepcion de regalos,
obsequios, entretenimiento y hospitalidad. Si los empleados se encuentran en una situacion no
contemplada en esta politica y tienen dudas sobre las normas aplicables, deben ponerse en contacto con
el departamento Juridico, que les asesorara sobre como proceder.

4.2 Regalos y obsequios

Cualquier articulo que un empleado ofrezca o reciba de cualquier persona o entidad que no forme parte
de Mac Jee y que no esté previsto en un contrato puede considerarse un regalo o un obsequio. Mac Jee
tiene normas especificas para los distintos tipos de articulos que pueden ofrecerse como regalos y
obsequios vy, dependiendo de como se caractericen, el ofrecimiento y/o la recepcién pueden estar
permitidos, restringidos o prohibidos por el Grupo.

En las secciones siguientes se indican los tipos de regalos y obsequios y las restricciones para ofrecerlos
y recibirlos. Si tiene alguna duda sobre si puede ofrecer o recibir un regalo, pongase en contacto con el
Departamento Juridico.

4.2.1 Ofrecimiento de regalos y obsequios

Mac Jee entiende que existen costumbres sociales y profesionales relacionadas con el ofrecimiento de
regalos a clientes, proveedores, socios comerciales y otras personas que no forman parte del Grupo, en
Brasil y en todo el mundo. Aunque no esté prohibido en algunas circunstancias, el ofrecimiento de regalos
y obsequios puede plantear riesgos significativos de corrupcion y resultar en una violacion de las leyes
sobre el tema, cuando se utiliza para obtener una ventaja indebida o para evitar indebidamente una
situacién o resultado.

Para garantizar el cumplimiento de la ética y la integridad, asi como de las leyes aplicables en la materia,
las secciones siguientes enumeran las normas que deben seguirse al ofrecer regalos y obsequios.

4.2.1.1 Obsequios

Los obsequios son articulos promocionales que tienen un valor insignificante y se producen para su
distribucion masiva, con el objetivo de reforzar y mantener el reconocimiento de la marca Mac Jee en el
mercado. Los ejemplos mas comunes de obsequios incluyen, entre otros, cuadernos, llaveros,
auriculares, cordones para insignias, gorras, boligrafos y broches, siempre asociados a la marca Mac Jee.
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El ofrecimiento de obsequios esta permitido por Mac Jee, sin embargo, es importante que siempre esté
vinculado a algun tipo de evento con asistencia de publico, como demostraciones de los productos del
Grupo, ferias del sector de Defensa, conferencias, reuniones de negocios o sesiones de formacion. La
entrega y recepcion de regalos debe respetar siempre las leyes locales y la cultura del pais en el que se
entregan o reciben.

Los obsequios que no lleven la marca Mac Jee, es decir, los articulos que no contengan el nombre o el
logotipo de Mac Jee, se consideraran regalos y deberan seguir las directrices de la seccion siguiente.

4.2.1.2 Regalos

Los regalos son articulos con algun valor de mercado que pueden ofrecerse o recibirse durante una
relacién con un cliente, proveedor o cualquier otra persona o entidad que no forme parte de Mac Jee. La
entrega de regalos por parte de los empleados de Mac Jee debe atenerse estrictamente a las siguientes
directrices:

e No realizarse con la intencion de influir en el destinatario;

¢ No se haran a ningun funcionario publico ni a ningun particular cuando una decision reglamentaria
o contractual de Mac Jee esté pendiente con esa persona;

o Elolos articulos no deben ser lujosos o extravagantes;

e Respetar el limite de R$100 (cien reales), si el obsequio se ofrece en Brasil, y de US$100 (cien
dolares estadounidenses), si el regalo se ofrece en cualquier otro pais (Anexo | - Limites para el
Ofrecimiento de Obsequios, Regalos, Entretenimiento y Hospitalidad);

e Ocurrir esporadicamente, con un limite de cuatro obsequios ofrecidos en un periodo de 12 meses
al mismo destinatario (Anexo | - Limites para el Ofrecimiento de Obsequios, Regalos,
Entretenimiento y Hospitalidad);

e Contar con la aprobacion del jefe inmediato del empleado que hace el ofrecimiento;

e Si supera los limites de valor o frecuencia establecidos, contar con la aprobacién del Director
Presidente en el caso de ofertas a funcionarios publicos o del Director Administrativo en el caso
de ofertas a terceros que no sean funcionarios publicos;

o Realizarse en relacidén con la promocion, demostracion o descripcion de los productos y servicios
de Mac Jee;

¢ Ser ofrecidas de manera abierta y transparente, en el curso ordinario de los negocios, es decir,
algo que pueda ser revelado a otros sin verguenza;

o [Estar de acuerdo con las leyes locales y la cultura del pais en el que se encuentra el destinatario
del regalo;

o Estar permitido de acuerdo con las normas y politicas internas de la organizacion, agencia o
empresa del destinatario, y con cualquier obligacion contractual entre Mac Jee y la organizacion,
agencia o empresa del destinatario;

e Estar plenamente documentados y respaldados por recibos y documentacion justificativa;

e Estar correctamente inscrita en los registros contables de las empresas del Grupo.

e Ademas, se prohiben las ofertas de:
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o Dinero en efectivo o equivalente (tarjeta de regalo o de descuento, por ejemplo);
o Rifas en las que, aunque su valor no sea significativo, el regalo a sortear tenga un valor

importante;

Bebidas alcohdlicas;

Tabaco o similares;

Articulos con simbolos religiosos;

Productos ilegales.

O O O O

Los regalos no tienen por qué entregarse necesariamente en actos a los que asista un publico numeroso,
pero se prohibe cualquier entrega de regalos en entornos y situaciones que puedan generar la percepcion
de corrupcién. Como ya se ha mencionado, la entrega de regalos debe ser abierta y transparente.

Los regalos pueden llevar o no la marca, el nombre o el logotipo de las empresas del Grupo Mac Jee. Sin
embargo, Mac Jee anima a sus empleados a ofrecer regalos que contengan representaciones de su
marca, ya que esto no solo fomenta una buena relacion entre las partes, sino que también sirve para darla
a conocer y promocionarla.

Los regalos a funcionarios publicos representan un riesgo mayor para el Grupo Mac Jee y, por lo tanto,
se debe redoblar la atencion en estos casos. Mac Jee anima a que los regalos se hagan al organismo
publico y no al agente que lo representa (por ejemplo, hacer un regalo al ayuntamiento y no al alcalde
que lo representa). Estan prohibidos los regalos a funcionarios publicos que superen los limites de valor
establecidos en la politica. Las excepciones deben ser aprobadas por el Director General de Mac Jee.

A menudo, el propio organismo publico tiene normas estrictas sobre la recepcion de regalos de terceros.
En estos casos, nuestros empleados deben asegurarse de que la oferta de regalos cumple todas las
normas del organismo publico a la que representa el agente, colaborando en el suministro de toda la
informacién necesaria.

Es responsabilidad de los empleados de Mac Jee respetar todas las condiciones establecidas en esta
politica, asi como respetar el Cédigo de Etica y Conducta y las demas politicas y procedimientos internos
del Grupo a la hora de ofrecer un regalo. En caso de incumplimiento de alguna directriz, se podran adoptar
medidas disciplinarias contra los empleados o se podra rescindir el contrato con terceros.

Todos los valores de regalos, obsequios y hospitalidad deben destacarse en el presupuesto del area y
debe presentarse un formulario con la justificacion, los valores y a quién va dirigido el regalo.

4.2.2 Recepcion de regalos y obsequios

La recepcion de regalos por parte de los empleados de Mac Jee esta permitida, tanto si son ofrecidos por
funcionarios publicos como si no, siempre que respete todas las directrices anteriormente mencionadas
sobre el ofrecimiento de obsequios y regalos.

Los empleados de Mac Jee no podran aceptar ningun articulo que no sea un obsequio, salvo de
conformidad con las normas establecidas en esta politica. Se prohibe a los empleados recibir regalos de
proveedores, prestadores de servicios o terceros que participen en un concurso o renueven ofertas para
suministrar servicios, productos o materiales al Grupo Mac Jee, con el fin de evitar cualquier percepcion
de comportamiento inadecuado.

Se permite la recepcién de regalos por parte de otros empleados, siempre que respeten los limites de
valor (R$ 100,00 en Brasil y U$ 100,00 en el extranjero), frecuencia (menos de cuatro veces en un periodo
de 12 meses del mismo socio) y otras directrices mencionadas en la seccidon sobre entrega de regalos
(4.2.1.2).
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Si un empleado de Mac Jee recibe una oferta de regalo que tiene prohibido aceptar en virtud de las
directrices de esta politica, debera explicar las directrices del Grupo y rechazar educadamente el regalo.
Si la situacion no permite al empleado rechazar el regalo ofrecido, ya sea por la insistencia del oferente,
porque la negativa es ofensiva o por cualquier otro motivo, el regalo debera remitirse al departamento
Juridico, que tomara las medidas oportunas para que se done a una organizacion benéfica.

4.3 Entretenimiento

Todos los empleados tienen prohibido prometer, ofrecer o proporcionar directa o indirectamente cualquier
tipo de entretenimiento a funcionarios publicos, como invitaciones a torneos y eventos deportivos,
congresos, conciertos de musica, teatros y cines.

Ademas de la prohibicion a funcionarios publicos, Mac Jee desaconseja el ofrecimiento de invitaciones e
entretenimiento a otras terceras personas que no formen parte del Grupo.

En caso de recibir invitaciones a eventos de entretenimiento, el empleado de Mac Jee debera consultar
al departamento Juridico para decidir sobre la posibilidad de aceptar o no la cortesia. Para tomar una
decision sobre la recepcidén de invitaciones, el departamento Juridico debera tener en cuenta las
siguientes directrices sobre el evento de entretenimiento:

o Debe estar relacionado con un propdsito comercial legitimo;

e Debe respetar los limites de valor de R$ 300,00 en Brasil y U$ 100,00 en el exterior (Anexo | -
Limites para Ofrecimiento de Obsequios, Regalos, Entretenimiento y Hospitalidad);

* No debe ser aceptado a cambio de cualquier ventaja indebida del colaborador o la percepcion de
que cualquier ventaja indebida esta involucrada en recibirlo;

¢ No debe implicar lugares inapropiados para la empresa;

Si Mac Jee determina que el empleado no puede aceptar la invitacion, debera rechazar la oferta. Si la
negativa no es posible por cualquier motivo, correspondera al departamento Juridico determinar las
medidas para que la recepcion de la invitacién no sea calificada como indebida, como sugerir que sea
donada, por ejemplo.

4.4. Hospitalidades

Al igual que los regalos y obsequios, ofrecer y recibir hospitalidad puede formar parte de nuestra actividad
diaria. Aunque no esta prohibido, ofrecer y recibir hospitalidad puede plantear importantes riesgos de
corrupcién y dar lugar a infracciones de las leyes sobre la materia. Por lo tanto, al ofrecer y recibir
hospitalidad, los empleados deben seguir las directrices descritas en esta seccion.

Se presentaran las condiciones para ofrecer y recibir cada tipo de hospitalidad. Deben evitarse los pagos
de hospitalidad por situaciones no descritas en esta politica. Si la hospitalidad que se va a ofrecer o recibir
no se explica en esta politica, el empleado debera ponerse en contacto con el departamento Juridico para
recibir las directrices adecuadas.
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4.4.1. Ofrecimiento de hospitalidad

La hospitalidad solo podra ofrecerse a personas o entidades que no formen parte de Mac Jee si cumple
las siguientes directrices:

¢ No realizarse con la intencion de influir en el destinatario;

e Contar con la aprobacion del jefe inmediato del empleado que realiza el ofrecimiento;

o Respetar los limites de valor y periodicidad establecidos en el Anexo | de esta politica, o contar
con la aprobacién previa del Director General;

e Estar relacionada con la promocion, presentacion de productos, soluciones y servicios de Mac
Jee, o0 con la visita a instalaciones de empresas del Grupo para analizar y comprender mejor las
actividades desarrolladas por Mac Jee;

e Estarrelacionado con el cumplimiento o ejecucion de un contrato y estar especificamente previsto
en el texto del mismo;

o Estar relacionados con talleres o seminarios de informacion o formacién (por ejemplo, seminarios
sobre el sector de la Defensa), o para candidatos durante el proceso de seleccion;

o Ofrecerse de manera abierta y transparente, en el curso normal de los negocios;

e [Estar de acuerdo con las leyes locales y la cultura del pais en el que se encuentra el destinatario
del regalo;

o [Estar permitido de acuerdo con las normas y politicas internas de la organizacién, agencia o
empresa del destinatario, y con cualquier obligacion contractual entre Mac Jee y la organizacion,
agencia o empresa del destinatario.

¢ No incluir gastos de ningun familiar del beneficiario;

o Estar plenamente documentados y respaldados por recibos y justificantes;

e Estar correctamente registrados en los libros contables de las empresas del Grupo.

La hospitalidad a funcionarios publicos debe limitarse y restringirse a situaciones en las que sea
extremadamente necesaria y exigida por las autoridades u organismos publicos, como las certificaciones
que requieren el pago per diem a las autoridades certificadoras cuando llevan a cabo certificaciones de
productos en las instalaciones y plantas de Mac Jee.

Los funcionarios publicos suelen estar sujetos a restricciones impuestas por el gobierno u otros
organismos que son mas severas que las descritas anteriormente. Los empleados de Mac Jee deben
cooperar con el receptor para garantizar que la hospitalidad proporcionada es del tipo y valor que el
receptor esta autorizado a aceptar y que se cumplen todos los requisitos relacionados, como informar al
empleador del receptor.

4.4.1.1 Limites de valor

Los limites de valor y de frecuencia para la provision de hospitalidad por parte de los empleados de Mac
Jee se describen en el Anexo | - Limites para el Ofrecimiento de Obsequios, Regalos, Entretenimiento y
Hospitalidad. Este documento determina los limites de valor y frecuencia para cada tipo de hospitalidad,
como viajes, comidas y alojamiento. Cualquier
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pago que supere el valor o los limites de frecuencia de este documento debera ser autorizado por el
Director General de Mac Jee.

4.4.1.2 Procedimiento para ofrecer Hospitalidad

Para el reembolso de los gastos de hospitalidad, el empleado debera cumplimentar el formulario de
solicitud de hospitalidad que figura en el Anexo Il - Formulario de Solicitud de Hospitalidad. Este formulario
debe enviarse al departamento de Finanzas junto con el resto de documentacion requerida en el proceso
de reembolso. La no presentacion de este formulario o la no obtencion de las aprobaciones necesarias
puede dar lugar a que no se reembolsen los gastos.

Las transacciones que no superen los limites de valor o frecuencia establecidos en el Anexo | de esta
politica deberan ser aprobadas por el responsable de area. En los casos en que la hospitalidad supere
los limites de valor o frecuencia, el formulario de solicitud de hospitalidad (anexo Il) debera ser aprobado
por el Director Administrativo antes de ofrecer la hospitalidad.

El incumplimiento de esta politica y de los limites de valor y frecuencia de la hospitalidad puede dar lugar
a medidas disciplinarias para los empleados y a la rescisién de contratos para terceros.

4.4.2 Tipos de hospitalidad

4.4.2.1 Viajes

La hospitalidad relacionada con viajes ya sea por tierra, aire, mar u otros medios de transporte, solo debe
ofrecerse en situaciones permitidas por la legislacion aplicable y esta politica interna, y cuando sea
razonablemente necesario para facilitar actividades empresariales legitimas.

Independientemente de los costos implicados, esta prohibido ofrecer o recibir viajes que se caractericen
por alguna de las siguientes situaciones:

o Billetes de avién en primera clase;
o Alquiler de coches percibidos como lujosos por el publico en general;
e Utilizacién de cruceros turisticos para viajar.

4 .4.2.2 Comidas

Las comidas solo podran ser ofrecidas por los empleados del Grupo siempre que se atengan a las
directrices y limites establecidos por esta politica. Las comidas pueden tener lugar durante los desayunos,
almuerzos, meriendas y cenas, sin embargo Mac Jee desaconseja ofrecer y recibir comidas por la noche.
Si un empleado tiene alguna duda sobre si el ofrecimiento de una comida puede incumplir las directrices
del Grupo Mac Jee, debe ponerse en contacto con el departamento Juridico para obtener aclaraciones.

Independientemente del importe a pagar, esta prohibido ofrecer comidas que incluyan:

e Bebidas alcohdlicas;
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o Comidas en restaurantes que presenten un espectaculo o evento (a menos que se respeten las
normas de entretenimiento de esta politica);

e Comidas en restaurantes de lujo o que parezcan de lujo;

e Solo comidas y cenas

4.4.2.3 Alojamiento

El alojamiento ofrecido por los empleados del Grupo Mac Jee no debe ser extravagante ni la atraccion
principal del evento o viaje. Si se ofrece hospitalidad en relacion con un evento, debe darse prioridad al
alojamiento en un hotel cercano al lugar de celebracidn. Si hay un hotel acreditado por Mac Jee en la
zona, debe utilizarse como primera opcion.

¢ Independientemente del importe a pagar, esta prohibido ofrecer o recibir alojamiento en:

e Hoteles con casinos u otras formas de juego en sus instalaciones;

e Hoteles que se caractericen por ser complejos turisticos con oferta de actividades de ocio;
o Hoteles que presenten una percepcion de lujo o extravagancia;

e Hoteles que no ofrecen condiciones minimas de higiene y seguridad;

o Establecimientos que no dispongan de habitaciones individuales.

4.4.3 Recibir Hospitalidades

Esta prohibido recibir hospitalidades de funcionarios publicos. En general, los funcionarios publicos no
tienen la costumbre de pagar hospitalidades a terceros, pero si un funcionario publico se ofrece a pagar
hospitalidades a un empleado, el empleado debe explicar las directrices del Grupo Mac Jee y rechazar
educadamente la oferta. Si la negativa no es posible por cualquier motivo, el empleado debe informar al
departamento Juridico de Mac Jee, que puede asesorar al empleado sobre las medidas de precaucién
que debe tomar.

En todos los demas casos, la hospitalidad esta permitida, siempre que se respeten todos los limites de
valores y frecuencia y se sigan las demas directrices mencionadas anteriormente sobre la hospitalidad.
Los empleados deben ser conscientes de que estan llevando a cabo una actividad en nombre de Mac
Jee y deben respetar todas las directrices establecidas en el Cédigo Etico y de Conducta y las politicas y
procedimientos internos. La recepcion de hospitalidad que supere los limites de valor y frecuencia
establecidos en el Anexo | de esta politica debe ser rechazada por el empleado.

5. Infracciones y sanciones

Cualquier violacion de las directrices establecidas en el presente documento o de cualquier otra politica
y procedimiento internos del Grupo esta sujeta a medidas disciplinarias por parte de Mac Jee, segun lo
prescrito en la Politica de Medidas Disciplinarias.
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Las denuncias de infracciones de esta politica pueden realizarse a través del canal de denuncias de Mac
Jee en https://contatoseguro.com.br/macjee. Se asegura a los empleados que en ninglin caso se revelara
el autor de la denuncia, y se garantiza la total confidencialidad y secreto, tanto de la identidad como del
contenido de la denuncia formalizada a través del canal de denuncias.

6. Referencias

e Cadigo Etico y de Conducta;

e Politica Anticorrupcion;

e Politica de Conflictos de Intereses;
e Politica de Medidas Disciplinarias;
e IN-CT 001 - Reembolso de gastos

7. Anexos

7.1. Anexo | - Politica de Regalos, Obsequios, Entretenimiento y Hospitalidad

7.2. Anexo Il - Formulario de Solicitud de Hospitalidad
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